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STIRLALMARS

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun tstinde tiiten on son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden berldir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
EDbediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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TAKDIM

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile egitim orgiitleri i¢in stratejik planlama zorunlu
hale gelmistir.

Egitim hizmeti vermekte olan kurumlar olarak 6nlimiizii daha iyi gérmek ve bu isi daha da planli yapmak
iizere belirlenen siiregler igerisinde hedefler koymak zorunda oldugumuzun farkindayiz. Kurumsal
anlamda kendi altyapisin1 yeniden dizayn eden ve kurum Kkiiltiiri olusturmanin gerekliligine
inanmaktayiz. Bu baglamda egitimin esas unsurunu olusturan hedef kitle 6grencilerimizle ilgili gelecek
planlamasmin yapilmasini Onceliklerimiz arasinda goriiyoruz. Kurumumuzu fiziki yapist ile
ogrencilerimizin gelecege hazirlanmasinda donanimlit ve bu imkanlar Ol¢ilisinde de, Ogrenmenin
kolaylastirildigi, sosyal hayata ve kendi kariyerleri i¢in bilinglenmis bireyler olarak yetistirmeyi
hedefliyoruz. Bu noktada sorumluluk alabilen ve gelecegi insa etmede de aldigi bilgi ve kazanimlari,
edindigi miispet davranis ve tecriibeleri ile yasadigi iilke ve insanlik adina olumlu kullanabilen bilingli
bireyler yetistirmenin egitimde odaklandigini ve bununda reel bir planlama ile ortaya ¢ikacagi kaginilmaz

bir gercektir. Bu anlamada yapilacak is, oncelikle egitimde stratejik bir planlama yapilmasidir.

Bilginin her gecen giin yenilendigi var sayilacak olursa, egitim planlamasinin da yapilmasi kaginilmaz
olacaktir. Bu da egitim siirecindeki isimizi son derece kolaylastiracaktir. Koydugumuz hedeflere

yaklagmakta bize 151k tutacaktir.

Bu siirecte, o6grencilerimizin ve toplumun egitim ve dgretim ihtiyacini karsilamak amaciyla hazirlanan
Istanbul Pendik Kaynarca Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Planmin paydaslarimiz ve

milletimiz i¢in hayirlara vesile olmasini dilerim.

Mehmet OZCAN

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet OZCAN | Okul Miidiirii | Neslihan SAHINKAYA | Meslek Dersleri Ogr.

Ali ERDOGDU Miidiir Fatih Sultan BAKIR Edebiyat Ogr.
Yardimecisi

Omer SANCAR Miidiir Ahmet BALTACIOGLU | Tarih Ogr.
Yardimecisi

Fatma Harmanda | Rehber Hasan SEN Matematik Ogr.

YALCIN Ogretmen

Dogan ERDOGAN | Rehber Zeynep Okul Aile Birligi Bagkan1
Ogretmen BUYUKKAPUCU

Aysegil KAYA Meslek
Dersleri Ogr.




BOLUM II:

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

2007 yilinda Ogretmenevleri ilkdgretim okulu ek binasi olarak hizmete agilan okul binamiz,
2013-2014 dgretim yilinda Prof. Dr. Muhammet Tayyip OKIC Anadolu Imam Hatip Lisesi ek binasi
olarak hizmet vermeye baslad1.2014 yili Ocak ayinda miistakil okul olarak Kaynarca Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi adin1 almustir.

Okulumuzda 16 derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimecisi odasi, 1
bilisim teknolojileri sinifi ve 1 fen bilimleri laboratuvari, 18 adet Akill1 tahtasi, 1 ¢ok amagl salonu,
ticbin adet kitab1 olan kiitiiphane ile 1 memur odas1 bulunmaktadir.

Pendik Kaynarca Mahallesi Sir Sokak 10 numarada egitim ve Ogretim vermekte olan
okulumuz, E-5 ve Pendik-Tuzla sahil yolu giizergahi {izerinde bulunmasi nedeniyle ulagimi ¢ok

kolaydir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilgesi:PENDIK

Cografi Konum

http://kaynarcakaihl.meb.k12.

Adres: |Kaynarca Mah. Sir Sokak No:10 o
o (link): tr/temaliletisim.php/
Telefon
Numar |0216 4857370 Faks Numarasi: 0216 4837334
asl:
e- Posta . . http://kaynarcakaihl.meb.k12.
Adresi: kaynarcakizaihl@gmail.com Web sayfasi adresi: ir /p Y
Kurum | e 425 Ogretim Sekli: Tam Gil
Kodu: gretim Sekli: am Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014 oplam Galisan 5
Sayisi
Kiz 502 Kadin |23
Ogrenc |Erkek |- Ogretmen |Erkek |13
i Saysi: Sayisi
Topla
P 1502 Toplam |36
m
Ii)(irslik.Bagma Diisen 31.37 Sube Basina Diisen Ogrenci 7171
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 13.94 Sube Basina 30°dan Fazla 8
Ogrenci Sayis o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 4.328.50 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Toplam Gider Miktar1 o Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 1 4

Brang Ogretmeni 13 23 36

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 4

Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 18 29 47

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon Var

Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha 0

Derslik Alanlar1 (m2) 640 Kiitliphane 1

Kullanilan Derslik Sayist 16 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 8 Bilgisayar 1
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 62 Is Atdlyesi 0

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atdlyesi 0

Okul Oturum Alani (m2) 680 Pansiyon 0

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 17




Tuvalet Say1si

18

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
6-A 20 10-B 33

7-A 22 10-C 31

8-A 32 10-D 35

9-A 27 11-A 19

9-B 32 11-B 22

9-C 31 11-C 36

9-D 33 12-A 28

9-E 35 12-B 32

10-A 34

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 28 Yazici Sayist 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 100 MB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 61.653,58 11.804,30
2017 34.895 39.498,72
2018 101.237 86.147,87
2019 101.967.05 89.660.84




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER c 3| £ £ L g Z
No 5 2| £]15|5 & ]
=] = =] N = Q
= 5| 2|5z S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 4 5 - 1
rahatlikla goriigebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda 2 2 2 2
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 6 3 - 1
yararlanabiliyorum.
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4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate | - 4 - 5) 2

alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 8 2 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 1 3 2 2 3

bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 6 5 - - -
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 7 2 2 -
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | 2 3 3 2 1

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. - 5 1 4 1

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar - - 2 5) 4
yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli - 4 2 5) -

ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 1 1 1 3 5
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER A Al A ~ |3 =
» = | 8 2 =
No 5 = | 8 2 =
= < 2 g =
= S S <
(9) = 5 S
8 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla | 3 6 3 2 4
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 7 5 4 2
iletilir.

11



Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 7 3
3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {liyesi olarak gériirim. | 5 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 5) 2
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 4 4
donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 2 11
7
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 5 5
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu 5 2
etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin =~ | 3 5
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 6 3
1 tyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 2 11
12
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | 14

kendimi giincellerim.

12




Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER § 2 § § § 2 g
No = 3 = | B B =
2 = < | 2 E 8 =
S Z| S| S <
= ® = 5 E S
8 8 5 =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 2
alimmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 1
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 2
iyi anlastigini diislinliyorum.

13




10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli 4 3 4

donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3 1 1 1 5}
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 1 1 1 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 2 2 1 6

faaliyetler diizenlenmektedir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler
kullanilmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arac ve gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

14



Calisanlar

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum flizerinde olumlu etki birakacak c¢aligsmalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin {iretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarint vs.
calisanlarla paylasir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veliler

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak
takip ediyorum. Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniyorum. OKul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Bina ve Yerleske

Donanim

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i dislincelerin  {iretilmesini  tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlariyla paylasir.

Iletisim Siirecleri

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda goriisebilirim.

Zayif Yonler

15




Ogrenciler

Okula ilettigimiz oneriler dikkate alinmaz.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinmaz.
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli degildir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Calisanlar Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
Okulumuzda  calisanlara  yonelik  sosyal ve  Kkiiltiirel  faaliyetler
diizenlenmemektedir.

Veliler Okul her zaman temiz ve bakimli degildir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.
Okulumuzda  yeterli  miktarda  sanatsal ve  kiltiirel faaliyetler

diizenlenmemektedir.

Bina ve Yerleske

Okulun binas1 ve diger fiziki alanlar yeterli degildir.

Okul her zaman temiz ve bakimli degildir.

Donanim

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden gerekli donanima sahip degildir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli degildir.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alinmiyor.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisli alinmiyor.

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda  yeterli  miktarda  sanatsal ve  Kkiiltiirel  faaliyetler

diizenlenmemektedir.
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Yeterli destekler alinmaktadir.
Ekonomik Onemli sorunlar yasanmamakta, genel biitce ve okul aile birliginin katkilari
yerindedir.
Sosyolojik Okullasma ve diger alanlarda sosyal ¢evrenin destegi yeterlidir.
Teknolojik Ihtiyag aninda her tiirlii destege ulagilmaktadir.
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal prosediirler kolaylikla is yiikiimiizii kolaylastirmaktadir.
Ekolojik Ekolojik yapi itibariyle ortam yeterlidir.
Tehditler
Politik Genel anlamda politik olarak tehdit goriilmemektedir.
Ekonomik Cok olmamakla beraber az olarak ekonomik katk1 eksikligi olasiligi mevcuttur.
Sosyolojik Bu anlamda olumsuzluk gériilmemektedir.
Teknolojik Zaman i¢inde az da olsa elde olmayana sebeplerle yasanabilir.
Mevzuat-Yasal Bir tehdit olasilig1 yok olarak goriilmektedir.
Ekolojik Zaman i¢inde gevresel olarak gayri ihtiyari olarak s6z konusu olabilir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirt,
donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Duyan Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 | Okullagma oran1 yerinde ancak fizikli sartlar yetersizdir.

Okula devamsizlik konusunda sorun yasanmamaktadir. Devamsizliklar ¢ok siki sekilde
2 | takip edilmektedir. Ancak siirekli rahatsizlik nedeniyle tedavi siireci devam eden
ogrencilerin devamsizlik sorunlar1 vardir.

3 | Okula uyum ve oryantasyon yeterlidir.

4 | Okulumuzda 6zel egitime muhta¢ 6grenciler bulunmamaktadir.

5 | Yabanci 6grencilerimiz Suriyeli siginmaci dgrenciler olup, uyum saglamislardir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzun akademik basarisi hizla yiikselmekte olup, YKS basarimiz % 70 oranindadir.

2

yapilmaktadir. Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel alanlar i¢in fiziki ortam yeterlidir.

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel alanda faaliyetimiz artarak devam etmektedir. Aylik ortalama 7 program
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Basarisizlik ve devamsizlik nedeniyle sinif tekrari bulunmamaktadir.

Ogretim yontemleri ve ders arag gerecleri basari ile uygulanmamaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim altyapisi yeterli olup, paydaslarimizla aninda iletisim kurulmaktadir.

Kurumsal yonetim okul kapasitesi dikkate alindiginda standartlarin iizerindedir.

Bina ve yerleske olarak binada i¢ mekan ve bahge olarak fiziksel alanlar yeterli degildir.

1
2
3
4

Binamizda egitim 6gretim donanimi yeterlidir. Ancak kapali spor salonu ve kantin yetersizligi s6z
konusudur.

Temizlik ve Hijyen konusunda giinliik ve anlik ¢caligsmalar yapilmaktadir. Ancak 6grenci ve

paydaslarin bilin¢lesme siirecinde az da olsa sorunlar yaganmaktadir.
I¢ giivenligi ve okul giivenligi konusunda yeterli tedbirler alinmis olup, ¢ikabilecek sorunlarla ilgili
caligmalar yapilmakta ve aninda miidahale yapilmaktadir.

Tasima toplu tasima araglarinin yaninda Servis ile de yapilmakta ve yeterli seviyededir.Servis
konusunda sorun yasanmamakla beraber, toplu tasimada yogunluk sebebiyle gecikmelere sebep
olmaktadir.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuziist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve Kiiltiirel mirasa saygiya

dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayllmasina katkida bulunmak.

VIZYONUMUZ

Akademi basarisi yiiksek, milli manevi degerlere bagh, giizel ahlak sahibi, adaletli,

hosgoriilii, gelecege yon veren bireyler yetistiren ve tercih edilen bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Diisiinen. Sorgulayan, inancim1 akhyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine ve iilke
yonetiminin her kademesinde hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesine cahsiriz.

2) Din 6gretiminde belletici ve baski altina ahlic1 bir yaklasimi degil, konular1 ¢6ziimleyici ve
yorumlayici bir yaklasimi benimseriz.

3) Din 6gretiminde dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayic1 giiciinii ortaya
cikarmaya calisiriz.

4) Din 6gretiminde sekilcilik ve sloganlar1 degil ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemseriz.

5) Din ogretiminde kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderecek bilimsel ¢alismalar
iiretiriz.

6) Saghkh bir din anlayisimin Kkaliteli bir egitim ve 6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

7) Din 68retiminde sorunlara aceleci coziimlerle yaklasmaya ¢ahisiriz.

8) Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

9) Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanhga
hizmet i¢in harcariz.

10) Din 6gretiminde, yonetici, 6gretmen-ogrenci-veli iliskisinde giiven ortamm saglamak icin

tiim tedbirleri aliriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Actklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina
gore yapulacaktir.

2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin érnek amag, hedef ve gistergeler
verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin ornege yer verilmistir.
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

\o PERFORMANS Mev | HEDE
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
PG.11a Kay1t bolgesindeki ogrencﬂerdgn okula kayit 100 | 100 100 | 100 100 | 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir
B yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - - - - - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c Okul  basl s lerd ¢
ula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon | oy | 14 100 | 100 | 1200 | 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.L1d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
S S . 2 2 2 2 2 2
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant | 0.1 0.1 0.1 01| 01 | 01
(%)
Eylemler:
Eylem
No Eylem ifadesi Sorumlu| Eylem Tarihi
Su
Okul
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Stratejik | 01 Eyliil-20
T tespiti caligmasi yapilacaktir. Plan Eyliil
Ekibi
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlu| Eylem Tarihi
Su
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve Okul
yapan ogren; P miidir | 01 Eylil-20
11.2 erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar .
Yardime Eyliil
yapilacaktir. 1
| e T | aor o o
" y p 0TS k Servisi haftas1
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okul
114 bireylerin kullanlmlnln. .kolay_las_tlrllr.nasugln Midiir Mayis 2019
rampa ve asansor eksiklikleri Yardime

tamamlanacaktir.

181

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o0gretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.08renme kazamimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No | PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a | Akademik Basari: 98 98 98 98 98 98
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PG.LLD | sosyal Faaliyetler: 08 98 | 98 | 98 | 100 | 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [ Okul tanitiminin yapilmasi Okul Idaresi Her yilin 1-30 Mayzis arasi
112 Okulun tanitimy, isleyisi, ogrf:nc11er1n Okul I_dareSI,' | Her yilin 1-30 Eyliil arast
okulu tanimasi ve uyum saglamasi Rehberlik servisi
Okul idaresi,
Devamsizligin azaltilmasi ve basarinin | Rehberlik servisi ve
1.13 Her ay
artirilmasi siif rehber
Ogretmenleri
Okul idaresi,
Yabanci Ogrencilerin okul ve iilkemiz | Rehberlik servisi ve
1.14 y Her ay
sartlarina uyumunu saglama smif rehber
Ogretmenleri
115 Okulun birim ve fiziki sgr_tlarln_m egitime Okul idaresi Yaz tatili
uygun hale getirilmesi
Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
Ust dgretime hazirlik : (Mesleki rehberlik
PG.1.1.a | faaliyetleri,tercih kilavuzlugu, 98 98 100 100 | 100 | 100
yetistirmekurslari, sinav kaygisi)
PG.1.1.b | Istihdama Hazirlik: (Kariyer giinleri, staj ve 98 98
igyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslari 100 100 100 | 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi Donem baglarinda
1.1.1. Kurs acilmasi.Rehberlik yapilmasi Rehberlik servisi belirlenen tarihlerde. Her
ayin tamami
. Okul idaresi
112 i(arlyerlp lan;arrlnrr;aks1'\}/|/2ps)lr2 Elk Mesilek Rehberlik servisi |Her ay ve Planlanan
- zmr:;kany pmak, uygulamast Meslek dersleri ve |aylarda
yap Edebiyat ziimresi

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

o PERFORMANS MV | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Kurumsal fletisim o8 |100 |100 | 100 1100 1100
PG.3.2.b Kurumsal Yonetim 100 | 100 100 | 100 100 | 100
PG.3.3.c. Bina ve Yerleske 98 98 100 ) 100 100 | 100
PG.3.4d Donanim 95 98 100 | 100 100 | 100
PG.3.5.e Temizlik 98 98 100 | 100 100 | 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Pa}_/d_aslarz_l ulasimin daha etkin ve anlik hale Okul Miidiirii Her Ay
getirilmesi
Kurum isleyis standardini daha yiiksek ve [ Okul Midiirii
112 pratik hale doniistiirme Her Ay
Bina ve yerleske alaninin goriiniim estetik | Okul Midiirii Yaz tatili siireci ve
1.1.3 . ) . e
acisindan uygun hale getirilmesi Somestr tatili siireci
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
114 Okul birimlerinin ve donaniminin Okul Miidiirti Yaz tatili siireci ve
o kullanilabilir ve kolayliginin saglanmasi Somestr tatili siireci
Okul Miidiirt,
115 9kul temizl'ig'ini daha' saglikli hale getirmek | Miidiir yardimeilari, Her giin
iizere yeterli 6nlemleri almak
Hizmetliler
Okul Miidiirt,
Hijyen sagligi konusunda bilin¢lendirme ve| , .. ...
1.1.6 | kullanilan alanlarin hijyen agisindan saglikli Midiir yardimeilar, Her giin
hale getirilmesi Hizmetliler ve diger
paydaslar
Okulda olabilecek ve dogabilecek Okul Mitdird, )
tehlikelerin 6niine ge¢mek icin i glivenligi Her gin  ve l?e_r Ayt
o . . Midiir yardimcilari, |baslangic ve bitiminde,
1.1.7 acisindan 6nemli olan birim ve Perivodik bak
d larinin periyodik bakim ve . . ‘5 ertyodi axim
onanim | lp' }'1 " Hizmetliler ve diger |tarihlerinde
onlemelerini almak. paydaslar
Okula kol iyetli ulagim igin gerekli|  OKW MU, prer paitin ve Opreti
1 1.8 | Okula kolay ve emniyetli ulasim i¢in gerekli er Egitim ve Ogretim
iletisimlerin yapilmasi Miidiir yardimeilart y1l1 baglangici
Okul Miidiirt,
119 Servis tagimaciligmin saghk ve giivenli bir| Miidir yardimeilary Her ay

sekilde yapilmasinin saglanmasi

Gorevli denetim
ekibi
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

2022

Genel Biitce 35.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkist 25,000 |28.000 |3 |35.000 |40.000 |1°%%

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30,000 |32.000 | 3> |40.000 |45.000 | o3+
| 1182000 (90.000 [9"% {110,000 | 1200|0400

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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